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HOJA DE VIDA MARÍA SUSANA LÓPEZ RIVERA 
 

CALIDADES: 

Nombre: María Susana López Rivera 

Profesión: Abogada 

Correo: susana.lopez@mopt.go.cr 

 

 

CARGOS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA: 

Cuento con 31 años de experiencia en la función pública. 

Técnica de Relaciones Laborales Ministerio de Obras Públicas y transportes 
(1994-2000) 

Asesora Jurídica Ministerio de Obras Públicas y Transportes (2000-2005) 

Subdirectora Jurídica Ministerio de Obras Públicas y Transportes (2005-2007) 

Directora Jurídica a.i. Ministerio de Obras Públicas y Transportes (2007-2010) 

Subdirectora Jurídica Ministerio de Obras Públicas y Transportes (2010-2013) 

Subdirectora Jurídica a.i. Consejo de Transporte Público (2013-2018) 

Asesora Jurídica Consejo de Transporte Público (2019-2021)  

Directora Jurídica a.i. Ministerio de Obras Públicas y Transportes (2018-a junio 
2022) 

Miembro del Pleno del Tribunal Administrativo de Transporte. (2022 a la fecha) 

 

EXPERIENCIA LABORAL: 

Experiencia en Investigaciones Preliminares Administrativas. 
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Experiencia en Procedimientos Administrativos de toda naturaleza; 
disciplinario, civil, nulidad, cobratorio, sumario. 

Experiencia en emisión de criterios jurídicos vinculados a la materia del MOPT 
y el CTP. 

Experiencia en Control Interno Institucional. 

Conocimiento en Contratación Administrativa, criterios, análisis de oferta, 
contratos y refrendos. 

Conocimiento en el manejo gerencial de la Dirección Jurídica del Ministerio de 
Obras Públicas Transportes y del Consejo de Transporte Público. 

Conocimiento en el manejo de personal. 

Conocimiento en la toma de decisiones relacionadas con el régimen policial, 
conociendo los informes emitidos por la Sección de Asuntos Internos, relativos 
a la imposición de sanciones disciplinarias, despidos, archivo o absolutorias. 

Conocimiento de coordinación entre dependencias del MOPT en el manejo del 
Presupuesto asignado. 

Elaboración y redacción de proyectos de decretos ejecutivos, acuerdos, 
reglamentos y leyes. 

Conocimiento en la redacción y revisión de resoluciones que deben suscribir los 
máximos jerarcas en materia del MOPT y del CTP. 

Amplio conocimiento en la materia de transporte público en sus diversas 
modalidades; bus, taxi, seetaxi, servicios especiales, servicio internacional 
público. 

Conocimiento y aplicación de la materia legal y jurídica que involucra al MOPT 
y sus órganos adscritos (COSEVI, CONAVI, CONSEJO NACIONAL DE 
CONCESIONES, AVIACIÓN CIVIL, CONSEJO DE TRANSPORTE PÚBLICO). 

Experiencia en procesos judiciales ordinarios en sede laboral y contenciosa 
administrativa, así como la representación en aquellos procesos judiciales de 
tránsito, querellas, penales, y otros. 
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Amplio conocimiento en la redacción de resoluciones que atienden recursos de 
revocatoria, apelación, reconsideración y revisión en sede administrativa. 

 

EDUCACIÓN. 

Primaria Completa: Escuela Jenaro Bonilla No. 1.  1985. 

Secundaria Completa: Instituto de Educación Dr. Clodomiro Picado Twight. 
1987. 

Bachiller en Derecho: Universidad Federada de Costa Rica. 2000. 

Licenciatura en Derecho: Universidad Federada de Costa Rica. 2002. 

Notaria Pública: 2002. 

Incorporación al Colegio de Abogados: 2002.  

Idioma: Inglés básico (UCR). 

  

CURSOS DE CAPACITACIÓN: 

Contratación Administrativa. 

Proceso Contencioso. 

Ética Pública. 

Gestión Pública Moderna. 

Finanzas para no financieros. 

Normativa de notificaciones. 

Procedimiento sancionatorio disciplinario de la tipicidad en materia penal y 
administrativa. 

Régimen recursivo (objeción y apelación). 

Redacción de Informes Técnicos. 

Investigación y medios probatorios. 
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Mecanografía Elemental. 

Alcances de la reforma al Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa. 

Medidas cautelares en el proceso contencioso administrativo. 

Demanda y contestación en el proceso contencioso administrativo. 

Gestión de Riesgos en las Organizaciones. 

Conocimiento Básicos de la Norma “INTE-ISO/IEC 17020:2012”. 

Aplicación de la Reforma Procesal Laboral en los Procesos de Talento Humano. 

Gerencia del proceso de inversión. 

Liderazgo para la gestión del talento humano. 

Medidas Cautelares. 

Cambios recientes y futuros del refrendo de contratos. 

Encuentro para el fortalecimiento de la gestión del transporte público. 

Gestión Pública Moderna. 

Gestión Estratégica. 

Elementos esenciales del diseño e implementación del estudio de dotación de 
recursos de las auditorías internas y del procedimiento de dotación y ejecución 
de recursos elaborado por la administración. 

Facilitadora en charlas y capacitaciones requeridas por el MOPT y el CTP. 

Ley Marco de Empleo Público. 

Ley de Contratación Pública y su jurisprudencia. 

Curso de Ciberseguridad. 

Curso de Educación Financiera. 

El procedimiento de despido en la ley marco de empleo público y sus 
diferencias con otros regímenes. 

Jurisprudencia en Contratación Pública 2024   
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Charla: Deberes y derechos derivados de la Ley No. 7476, Ley contra el 
hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia. 

Charla: Conferencia Datos Sensibles. 

Charla Procedimientos Administrativos. 

Charla: Conferencia Resolución de Conflictos. 


